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COMITATO UNICO DI GARANZIA

VERBALE N. 1 DEL 19.01.2018

Il giorno 19 gennaio 2018 alle ore 14,30, presso 1’Ufficio del Vice Segretario, sito nel Palazzo
comunale di Piazza Marina Corradini 11, si ¢ riunito il Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita (C.U.G.) del Comune di Vobarno, nominato con atto del Segretario comunale Prot. n.
19488 del 16.12.2016 e convocato dal Presidente ai sensi dell’art. 5 ¢. 1 del “Regolamento per il
funzionamento del Comitato Unico di Garanzia presso il Comune di Vobarno”.

Sono presenti i seguenti dipendenti in qualita di rappresentanti dell’ Amministrazione:
Cadenelli Rossano — Presidente

Vassalini [vana — Componente titolare

Sono altresi presenti i seguenti dipendenti designati dalle Organizzazioni sindacali:
Sarnico Luisa — Componente titolare

Croce Piero — Componente titolare

Ordine del giorno della riunione:

1) Relazione annuale;
2) Varie ed eventuali.

Il Presidente riferisce che € necessario individuare un Segretario verbalizzante, considerato che I’atto
di nomina del Segretario stabilisce che “per le attivita di segreteria amministrativa il CUG si avvarra
del personale dell’Ufficio di Segreteria del Comune”.

Viene designata la Sig.ra Roberta Bonomi, Istruttore amministrativo dell’Ufficio segreteria quale
segretario verbalizzante delle sedute del C.U.G.

Introducendo i lavori, il Presidente ricorda che la costituzione del Comitato risponde all’esigenza di
ottemperare al dettato normativo e alla volontd condivisa di intraprendere un percorso di
valorizzazione del personale, assicurando parita e pari opportunita di genere, rafforzando la tutela dei
lavoratori, garantendo 1’assenza di ogni forma di violenza morale o psicologica e di discriminazione.



Elenca quindi sinteticamente i principali compiti di competenza del C.U.G., come previsto dalla
normativa vigente.

In particolare, considerato che il CUG ha compiti propositivi in merito alla predisposizione di piani
di azioni positive, evidenzia che alla fine del corrente anno scadra il Piano triennale di azioni positive
2016-2018 adottato con deliberazione della Giunta n. 11/2016.

Invita i componenti a raccogliere eventuali spunti e segnalazioni per compartecipare
propositivamente alla stesura del prossimo piano triennale valido per il periodo 2019-2021.

Chiede poi se nel corso dell’anno 2017 si siano rilevate situazioni o difficolta particolari.

I componenti del C.U.G. seganalano una diffusa criticita operativa, registrata nella generalita degli
uffici, dovuta all’esiguita del numero di dipendenti comunali, a fronte della sempre maggiore
complessita e numerosita degli adempimenti cui le varie strutture dell’ente sono chiamate a fare
fronte.

Si concorda infine di comunicare alla Consigliera di Parita Provinciale, per opportuna conoscenza,
I’avvenuta costituzione del C.U.G. presso il Comune di Vobarno.

Atteso che non ci sono ulteriori interventi, ritenuta esaurita la discussione degli argomenti iscritti
all’ordine del giorno, alle ore 15,00 circa il Presidente dichiara chiusa la riunione.

Copia del presente verbale viene trasmesso al Sindaco, che ha delega al Servizio Personale, al
Segretario comunale (art. 10 del C.U.G.) e pubblicato sul sito WEB dell’ Amministrazione nella
apposita sezione dedicata (art. 11 DEL C.U.G.). Viene inviato anche alle R.S.U. aziendali, per
opportuna conoscenza.

Vobarno, 19 gennaio 2018

I Segretario verbalizzante Il Presidente del C.U.G.

Dott. Rossano Cadenelli




