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COMITATO UNICO DI GARANZIA

VERBALE N. 1 DEL 18.01.2019

Il giorno 18 gennaio 2019 alle ore 14,30, presso I’Ufficio del Vice Segretario, sito nel Palazzo
comunale di Piazza Marina Corradini 11, si ¢ riunito il Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita (C.U.G.) del Comune di Vobarno, nominato con atto del Segretario comunale Prot. n.
19488 del 16.12.2016 e convocato dal Presidente ai sensi dell’art. 5 c. 1 del “Regolamento per il
funzionamento del Comitato Unico di Garanzia presso il Comune di Vobarno”.

Sono presenti i seguenti dipendenti in qualita di rappresentanti dell’ Amministrazione:
Cadenelli Rossano — Presidente

Vassalini Ivana — Componente titolare

Sono altresi presenti i seguenti dipendenti designati dalle Organizzazioni sindacali:
Sarnico Luisa — Componente titolare

Croce Piero — Componente titolare

Ordine del giorno della riunione:

1) Relazione annuale;
2) Varie ed eventuali.

Il Presidente apre I’incontro ricordando ai componenti che il 19 novembre con deliberazione di giunta
n. 180 ¢ stato adottato dall’amministrazione il Piano triennale di azioni positive 2019-2021, ai sensi
dell’art. 48 del D. Lgs. n. 198/2006.

Durante I’anno 2018 non si sono rilevate particolari esigenze rispetto a quanto concordato nella
riunione del 19.01.2018: il Piano viene visionato e il CUG ne prende atto.

Riferisce inoltre che ¢ pervenuta la nota di un dipendente inerente la propria situazione lavorativa
acquisita al Prot. n. 15265/2018. Il CUG prende atto che alla stessa nota & stato dato riscontro dal
Segretario comunale con lettera Prot. n. 19403/2018.

Chiede poi se nel corso dell’anno 2018 si siano rilevate situazioni o difficolta particolari.

Come evidenziato nella precedente riunione i componenti del C.U.G. seganalano una diffusa criticita
operativa, registrata nella generalitd degli uffici, dovuta all’esiguitd del numero di dipendenti



comunali, a fronte della sempre maggiore complessita e numerosita degli adempimenti cui le varie
strutture dell’ente sono chiamate a fare fronte.

Atteso che non ci sono ulteriori interventi, ritenuta esaurita la discussione degli argomenti iscritti
all’ordine del giorno, alle ore 15,00 il Presidente dichiara chiusa la riunione.

Copia del presente verbale viene trasmesso al Sindaco, che ha delega al Servizio Personale, al
Segretario comunale (art. 10 del C.U.G.) e pubblicato sul sito WEB dell’ Amministrazione nella
apposita sezione dedicata (art. 11 DEL C.U.G.). Viene inviato anche alle R.S.U. aziendali, per
opportuna conoscenza.

Vobarno, 18 gennaio 2019

Il Segretarlo Verbahzzante Il Presidente del C.U.G.
F\O erta onom1 Dott. Rossano Cadenelli
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