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COMITATO UNICO DI GARANZIA

VERBALE N. 1 DEL 31.01.2020

Il giorno 31 gennaio 2020 alle ore 9,00, presso 1’Ufficio del Vice Segretario, sito nel Palazzo
comunale di Piazza Marina Corradini 11, si & riunito il Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita (C.U.G.) del Comune di Vobarno, nominato con atto del Segretario comunale Prot. n.
19488 del 16.12.2016 e convocato dal Presidente ai sensi dell’art. 5 c. 1 del “Regolamento per il
funzionamento del Comitato Unico di Garanzia presso il Comune di Vobarno” con invito Prot. n.
1127/2020.

Sono presenti i seguenti dipendenti in qualita di rappresentanti dell’ Amministrazione:
Cadenelli Rossano — Presidente

Vassalini Ivana — Componente titolare

Sono altresi presenti i seguenti dipendenti designati dalle Organizzazioni sindacali:
Sarnico Luisa — Componente titolare

Croce Piero — Componente titolare

Segretario verbalizzante: Bonomi Roberta — Istruttore amm.vo Ufficio segreteria

Ordine del giorno della riunione:

e eventuali proposte per ’aggiornamento del piano di azioni positive triennio 2019-2021 —
aggiornamento 2020;

e nuova direttiva ministeriale e relativi adempiments;

e relazione annuale (art. 10 del Regolamento);

e varie ed eventuali.

Il Presidente apre I’incontro comunicando ai componenti che il Dipartimento della Funzione Pubblica
ha pubblicato in data 27 giugno la Direttiva n. 2/2019, che aggiorna e definisce le nuove linee di
indirizzo per le amministrazioni pubbliche in materia di pari opportunita, gia a partire dall’anno 2020.

11 Presidente elenca brevemente le nuove disposizioni a cui le amministrazioni e il C.U.G. si dovranno
attenere ed in particolare:



-entro il 1° marzo di ciascun anno I’amministrazione comunale deve trasmettere al C.U.G., secondo
i format allegati alla citata Direttiva n. 2/2019, una serie di informazioni;

-successivamente il C.U.G. predispone un relazione, in base alla verifica e all’analisi delle
informazioni ricevute dall’amministrazione. Entro il 30 marzo tale relazione deve essere inviata
tramite mail al Dipartimento della funzione pubblica e al Dipartimento per le pari opportunita.

Si approfondiscono quindi collegialmente le tematiche della circolare, concordando di aggiornare il
lavori del C.U.G. per I’anno in corso, indicativamente per meta marzo, per I’esame della relazione
presentata dall’amministrazione e per la predisposizione della propria relazione.

Per il piano di azioni positive per il triennio 2019-2021 — aggiornamento 2020 il C.U.G. non rileva
particolari differenze o criticita rispetto a quanto previsto, si concorda quindi di proseguire con le
proposte e le attivita gia in essere.

I componenti del C.U.G. rappresentanti le organizzazioni sindacali rilevano la problematica della
carenza di personale, a fronte delle innumerevoli e sempre nuove incombenze affidate agli operatori.
Comunicano che in tal senso ¢ stato proposto all’amministrazione di prevedere nel piano dei
fabbisogni 1’assunzione di un istruttore amministrativo categoria C, per supportare gli uffici con
maggiore “sofferenza operativa”.

Il Segretario ricorda che il CUG ha durata in carica per un quadriennio, come previsto all’art. 3 del
“Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia presso il Comune di Vobarno”.

Il Comitato in carica € stato nominato con atto del Segretario comunale Prot. n. 19488 del 16.12.2016,
pertanto scadra il 16 dicembre del 2020. Quest’anno si avvieranno pertanto le procedure per il
rinnovo, a cura dell’amministrazione comunale, posto che in caso di ritardo, come da Regolamento,
i componenti in carica continueranno a svolgere le funzioni fino alla nomina del nuovo organismo.

Atteso che non ci sono ulteriori interventi, ritenuta esaurita la discussione degli argomenti iscritti
all’ordine del giorno, alle ore 09,45 il Presidente dichiara chiusa la riunione.

Copia del presente verbale viene trasmesso al Sindaco, che ha delega al Servizio Personale, al
Segretario comunale (art. 10 del C.U.G.) e pubblicato sul sito WEB dell’Amministrazione nella
apposita sezione dedicata (art. 11 DEL C.U.G.).

Viene inviato anche alle R.S.U. aziendali, per opportuna conoscenza.

Vobarno, 31 gennaio 2020
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