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COMITATO UNICO DI GARANZIA

VERBALE N. 1 DEL 29.01.2021

Il giorno 29 gennaio 2021 alle ore 09,00, presso la saletta riunioni del Municipio, sita nel Palazzo
comunale di Piazza Marina Corradini 11, si & riunito il Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita (C.U.G.) del Comune di Vobarno, nominato con atto del Segretario comunale Prot.
n. 19488 del 16.12.2016 e convocato dal Presidente ai sensi dell’art. 5 c. 1 del “Regolamento per
il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia presso il Comune di Vobarno”.

Sono presenti i seguenti dipendenti in qualita di rappresentanti dell’Amministrazione:
Cadenelli Rossano — Presidente

Vassalini Ivana — Componente titolare

Sono altresi presenti i seguenti dipendenti designati dalle Organizzazioni sindacali:
Sarnico Luisa — Componente titolare

Croce Piero — Componente titolare

Verbalizza la sig.ra Roberta Bonomi, Istruttore amm.vo uff. segreteria

Ordine del giorno della riunione:

1) Relazione annuale
2) Varie ed eventuali

Come gia evidenziato nella prima riunione del 2020 il Presidente ricorda che il mandato del
C.U.G., nominato dal Segretario comunale dott.ssa Laura Romanello con nota Prot. 19488/2016,
era in scadenza a dicembre 2020 ma che, come previsto dall’art. 3 del "Regolamento per il
funzionamento del Comitato Unico di Garanzia presso il Comune di Vobarno”, i componenti
continuano a svolgere le funzioni fino alla nomina del nuovo organismo.



Il Presidente informa che nelle prossime settimane verra divulgata comunicazione al personale
ed ai soggetti sindacali interessati per addivenire alla raccolta di candidature/disponibilita per la
costituzione del nuovo C.U.G.

Il C.U.G. da atto senza rilievi che con deliberazione n. 2 del 11.01.2021 la Giunta comunale ha
approvato 'aggiornamento per I'anno 2021 del “Piano triennale delle azioni positive 2019-2021".

Si prende atto collegialmente che nell’anno 2020 non si sono rilevate particolari esigenze e non
c’é stata nessuna richiesta di consulenza e/o intervento.

Come gia rilevato in precedenti riunioni i componenti del C.U.G. segnalano problematiche
operative negli uffici, dovute alla carenza di personale.

Indicativamente il CUG si riunira nel mese di marzo, per visionare le informazioni pervenute
dall’Amministrazione comunale e predisporre la relazione da trasmettere al Dipartimento della
Funzione Pubblica e al Dipartimento perle Pari Opportunita, come previsto dalla Direttiva del
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2019.

Atteso che non ci sono ulteriori interventi e/o argomenti in discussione, alle ore 09,45 il
Presidente dichiara chiusa la riunione.

Copia del presente verbale viene trasmesso al Sindaco, che ha delega al Servizio Personale, al
Segretario comunale (art. 10 del C.U.G.) e pubblicato sul sito WEB dell’Amministrazione nella
apposita sezione dedicata (art. 11 DEL C.U.G.).

Viene inviato anche alle R.S.U. aziendali, per opportuna conoscenza.

Vobarno, 29 gennaio 2021

Il Segretario verbali%zante Il Presidente del C.U.G.
oberta Bonomi Dott. Rossan@enelli
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