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COMITATO UNICO DI GARANZIA

VERBALE N. 2 DEL 23.03.2022

Il giorno 23 marzo 2022 alle ore 14,30, presso la saletta riunioni al primo piano del Municipio, sita
nel Palazzo comunale di Piazza Marina Corradini 11, si & riunito il Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita (C.U.G.) del Comune di Vobarno, nominato con atto del Segretario comunale Prot.
n. 19488 del 16.12.2016 e convocato dal Presidente ai sensi dell’art. 5 c. 3 del “Regolamento per il
funzionamento del Comitato Unico di Garanzia presso il Comune di Vobarno” con invito Prot. n.
4371/2022.

Sono presenti i seguenti dipendenti in qualita di rappresentanti dell’ Amministrazione:
Cadenelli Rossano — Presidente

Vassalini Ivana — Componente titolare

Sono altresi presenti i seguenti dipendenti designati dalle Organizzazioni sindacali:
Sarnico Luisa — Componente titolare

Croce Piero — Componente titolare

In apertura di seduta il Presidente comunica che, stante I'assenza del Segretario, le funzioni di
segretario verbalizzante verranno svolte dallo stesso.

Ordine del giorno della riunione:

e presa d’atto del Format inviato al CUG dall’Amministrazione comunale e predisposizione
della propria relazione annuale da inviare al Dipartimento della funzione pubblica e al
Dipartimento per le pari opportunita;

e varie ed eventuali.



Il Presidente dott. Rossano Cadenelli comunica che ’Amministrazione comunale ha trasmesso il
Format al CUG con Prot. n. 3509/2022, in osservanza a quanto previsto nella Direttiva del
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2019.

Visto e recepito il contenuto del Format “Allegato 1” trasmesso dall’Amministrazione comunale il
CUG predispone la propria relazione sulla situazione del personale per I'lanno 2021, dando incarico
all’'ufficio segreteria di trasmetterlo al Sindaco e Assessore al Personale, al Segretario generale, al
Nucleo di Valutazione e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica
- Dipartimento Pari Opportunita, come previsto dalla normativa in materia di pari opportunita.

Atteso che non ci sono ulteriori interventi, ritenuta esaurita la discussione degli argomenti iscritti
all’ordine del giorno, il Presidente dichiara chiusa la riunione.

Copia del presente verbale unitamente alla RELAZIONE DEL CUG SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE
— ANNO 2021 viene pubblicata sul sito WEB dell’Amministrazione nella apposita sezione dedicata
(art. 11 DEL C.U.G.).

Vobarno, 23 marzo 2022

Il Presidente/Segretario verbalizzante del C.U.G.

~

Dott. Rossano Cadepnelli




