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Vobarno, 31 gennaio 2023
Protocollo a margine del documento

OGGETTO: Nomina del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG). Quadriennio 2023-2026.

IL SEGRETARIO COMUNALE

PREMESSO che:

e ['art. 57, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001, come modificato dall'art. 21, comma
1, lett. c), della legge 4 novembre 2010, n. 183, stabilisce che le pubbliche amministrazioni
costituiscono al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il
«Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni» che sostituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del
mobbing, eventualmente costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali
assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;

e il comma 2 del medesimo art. 57 stabilisce che il Comitato unico di garanzia & formato da un
componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti
dell'amministrazione in modo da assicurare, nel complesso, la presenza paritaria di entrambi
i generi. |l Presidente del Comitato e designato dall'amministrazione;

e il comma 5 dello stesso art. 57 stabilisce che la mancata costituzione del Comitato unico di
garanzia comporta responsabilita dei dirigenti incaricati della gestione del personale, da
valutare anche al fine del raggiungimento degli obiettivi;

CONSIDERATO che si rende necessario provvedere alla nomina del CUG per il prossimo
guadriennio;

VISTA la nota del 23 gennaio 2023 con cui il Vice Segretario dell'Ente — Responsabile del Servizio
Personale - al fine di procedere alla nomina del CUG, ha richiesto di designare un rappresentante
alle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell’ente (CISL f.p.s./CGIL f.p.) e ai
dipendenti comunali interessati a manifestare la propria eventuale disponibilita a far parte
dell’organismo, in rappresentanza del comune;

DATO ATTO che a seguito della suddetta richiesta sono pervenute le designazioni dei componenti
da parte delle organizzazioni sindacali CISL f.p. (Prot. n. 1385/2023), CGIL f.p. (Prot. 1490/2023)
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e dei dipendenti interessati in qualita di rappresentanti dell’Amministrazione (Prot. 1697/2023),
in atti d’ufficio;

PRESO ATTO che, secondo quanto previsto nella Direttiva del 4.3.2011 della Presidenza del

Consiglio dei Ministri (linee guida):

a) il CUG & nominato con atto del dirigente preposto al vertice dell’'amministrazione, secondo
guanto previsto dai singoli ordinamenti;

b) il/la Presidente & scelto/a tra gli appartenenti ai ruoli della stessa amministrazione e deve
possedere tutti i requisiti indicati nella stessa circolare del Ministero, oltre ad elevate
capacita organizzative e comprovata esperienza maturata in analoghi organismi o
nell’esercizio di funzioni di organizzazione e gestione del personale;

UDITI gli indirizzi espressi dalla Giunta comunale in data 30.12.2023;

VISTE le designazioni delle Organizzazioni sindacali pervenute al Protocollo dell’ente e conservate
agli atti d’ufficio;

RITENUTO di nominare in qualita di rappresentanti dell'’Amministrazione in seno al CUG del
Comune di Vobarno, assicurando nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi, i
seguenti dipendenti:

-Andrea Bodei

-lvana Vassalini

RITENUTO, altresi, di nominare, ai sensi dell'art. 57, comma 2, del legislativo n. 165/2001,
Presidente del CUG il dott. Andrea Bodei, Vice Segretario comunale e Responsabile del Servizio
Personale, in possesso dei requisiti stabiliti dalla normativa vigente;

ATTESO che per le attivita di segreteria amministrativa il CUG si avvarra del personale dell’Ufficio
di Segreteria del Comune;

DATO ATTO che, in considerazione dell'obbligo in capo all'Amministrazione di costituire il CUG,
secondo quanto stabilito dall'art. 57, comma 1 del decreto legislativo n. 165/2001, i dipendenti
cosi nominati non possono declinare l'incarico, che deve pertanto ritenersi da comprendere tra i
compiti assegnati, ai sensi del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTE le direttive 4 marzo 2011 dei Ministri per la pubblica amministrazione e per le pari
opportunita e la direttiva n. 2/2019 del Ministro della Pubblica Amministrazione, con le quali
sono stati definite le linee guida sulle modalita di funzionamento dei CUG, stabilendo in
particolare che:
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e i/le componenti del CUG rimangono in carica quattro anni e possono essere rinnovati una
sola volta;

e il CUG si intende costituito e pu0 operare ove sia stata nominata la meta piu uno dei/delle
componenti previste;

e |le amministrazioni tengono conto dell'attivita svolta dai/dalle componenti del CUG (per
esempio ai fini della quantificazione dei carichi di lavoro);

e il CUG opera in stretto raccordo con il vertice amministrativo dell'Ente ed esercita le proprie
funzioni utilizzando le risorse umane e strumentali, idonee a garantire le finalita previste
dalla legge, che I'amministrazione mette a tal fine a disposizione;

VISTO il vigente “Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia presso il
Comune di Vobarno”;

DATO ATTO che dall'assunzione del presente provvedimento non derivano nuovi o maggiori oneri
a carico del bilancio del Comune di Vobarno;

VISTI:

e il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali", ed in particolare I'art. 107 "Funzioni e responsabilita della dirigenza";

e il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche";
RAVVISATA la propria competenza in merito, vista la direttiva del 4.3.2011, infra;
NOMINA
Per le motivazioni di cui in premessa,
1. i componenti del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni — CUG del Comune di Vobarno, nella seguente

composizione

- perle 00.SS. maggiormente rappresentative nell’ente:

organizzazione sindacale rappresentante
CISLf.p.s. Luisa Sarnico — Istruttore Amministrativo
CGIL f.p. Piero Croce — Agente di Polizia Locale

- per '’Amministrazione comunale:
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rappresentanti
Andrea Bodei — Funzionario amministrativo
Ivana Vassalini — Istruttore amm.vo contabile

2. Presidente del CUG il dott. Andrea Bodei, Vice Segretario comunale e Responsabile del
Servizio Personale, in possesso dei requisiti stabiliti dalla normativa vigente;

Di dare atto che per le attivita di segreteria amministrativa il CUG si avvarra del personale
dell’ Ufficio di Segreteria del Comune;

La presente nomina non comporta nuovi e maggiori oneri per questa Amministrazione comunale.

Si trasmette copia della presente alle organizzazioni sindacali, ai componenti del CUG, come
sopra nominati, al sig. Sindaco, all’Assessore al Personale comunale e all'Ufficio Personale.

Il Segretario comunale
dott. Alberto Lorenzi
(firmato digitalmente)
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