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COMITATO UNICO DI GARANZIA

VERBALE N. 1 DEL 31.01.2023

Il giorno 31 gennaio 2023 alle ore 12,00, presso la saletta riunioni del Municipio, sita nel Palazzo
comunale di Piazza Marina Corradini 11, convocato dal Presidente, si € riunito il Comitato Unico
di Garanzia per le pari opportunita (C.U.G.) del Comune di Vobarno.

Sono presenti i seguenti dipendenti in qualita di rappresentanti dell’Amministrazione:
Bodei Andrea — Presidente

Vassalini lvana — Componente

Sono altresi presenti i seguenti dipendenti designati dalle Organizzazioni sindacali:
Sarnico Luisa — Componente

Croce Piero — Componente

Ordine del giorno della riunione:

1) Insediamento
2) Relazione annuale
3) Varie ed eventuali

Questa e la prima riunione del nuovo CUG, nominato con atto del Segretario comunale Prot. n.
1855 in data 31/01/2023

Il Presidente apre i lavori nominando segretario verbalizzante la Sig.ra Roberta Bonomi, istruttore
amministrativo ufficio segreteria, come previsto nel succitato atto di nomina che stabilisce che
“per le attivita di segreteria amministrativa il CUG si avvarra del personale dell’Ufficio Segreteria
del Comune”.

Il Presidente illustra ai componenti I'operato che viene richiesto al Comitato ai sensi della
normativa vigente.



Ricorda che con deliberazione n. 2/2022 la Giunta ha approvato il “Piano Triennale di azioni
positive 2022-2024”, ne illustra brevemente il contenuto ed invita i componenti a formulare
eventuali proposte in previsione dell’aggiornamento del piano per I'anno 2023.

Chiede quindi se nell’anno 2022 si siano rilevate o siano state segnalate situazioni e/o difficolta
particolari.

Si prende atto che nel corso dell’anno 2022 non & pervenuta alcuna segnalazione al CUG da parte
del personale dipendente.

Si concorda collegialmente che durante le riunioni, di volta in volta, si programmera il periodo
del successivo incontro del CUG e le tematiche da affrontare per ridurre il rischio di
assenza/impedimento e per ottimizzare i tempi a disposizione (salvo urgenze e/o imprevisti).

Entro il mese di febbraio il CUG esaminera il Format relativo all’anno 2022 che 'amministrazione
trasmettera al CUG, ai fini della predisposizione della propria relazione da inviare al Dipartimento
per la Funzione Pubblica e al Dipartimento per le pari opportunita entro il 30 marzo 2023, come
previsto dalla Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2019.

Il Segretario comunica che provvedera a inviare, per opportuna conoscenza, |'atto di nomina del
CUG alla Consigliera di Parita Provinciale.

Atteso che non ci sono ulteriori interventi e/o argomenti in discussione, alle ore 12.30 il
Presidente dichiara chiusa la riunione.

Copia del presente verbale viene trasmesso al Sindaco, che ha delega al Servizio Personale, al
Segretario comunale e pubblicato sul sito WEB del’ Amministrazione nella apposita sezione
dedicata.

Viene inviato anche alle R.S.U. aziendali, per opportuna conoscenza.

Vobarno, 31 gennaio 2023

Il Segretario verbalizzante
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